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1 — Introduction

RAMINA, Réseau d’Accueil des Minots Non Accompagnés, est une association loi 1901 créée

en octobre 2020 et composée exclusivement de bénévoles. Elle comprend

e Une trentaine de bénévoles formant le dispositif et réunis en équipes thématiques.
e Environ 300 référent.es solidaires

e Environ 150 hébergeant.es solidaires, dont 73 actifs en 2023

e Un conseil d’administration composé de 11 personnes

® Un bureau composé de 5 membres : 3 co-président.es, la trésoriére et la secrétaire.

Nous intervenons auprés des Mineurs Non Accompagnés, pour veiller a ce que les droits que
leur confére la convention internationale et européenne des droits de l'enfant soient
respectés (droit a la protection, a la santé, a la socialisation et a la scolarité). L’autorité
compétente qui est en charge de ces mineurs est le Département et donc I’Aide Sociale a
I’Enfance. Malgré la loi qui garantit une mise a I’abri immédiate, les délais d’attente a Marseille
avant une place en hotel ont varié cette année de deux a cinqg semaines. Ces adolescents se
retrouvent donc malgré leurs droits en errance dans les rues marseillaises. Par ailleurs, une
fois en hotel, les conditions d’accompagnement éducatifs (accés a la scolarité, a un.e avocat.e,

santé, loisirs...) se révelent elles aussi insuffisantes.

Le coeur du projet de Ramina porte donc sur I'accueil et I'organisation de I’'hébergement des
jeunes mineurs étrangers dans un réseau de solidaires. Il comprend également
I'accompagnement et le soutien des jeunes dans leur démarches administratives, scolaires et
de santé. Nous organisons des sorties culturelles, des activités de loisirs, des repas solidaires
pour se retrouver et échanger dans une ambiance conviviale et chaleureuse avec les jeunes
et les bénévoles. Nous mettons en place des instances de rencontres et d’échanges réguliers

entre les bénévoles pour se soutenir et mutualiser nos ressources.

Par ses actions, Ramina souhaite également alerter la population citoyenne sur la nécessaire
responsabilité collective au regard du sort qui est fait actuellement aux Mineurs Non

Accompagnés qui arrivent en France.

Cette année un travail important d'accés a l'information sur les droits des MNA,
d'enregistrement des demandes d'avocat et d'hébergement par les bénévoles (76 cette année

soit pres du double des hébergeant.es actifs en 2022).



Nous avons rencontré et accompagné plus de 700 nouveaux jeunes rencontrés cette année

contre 474 I'an dernier. Ce constat montre la nécessité de nos interventions a Marseille.

Nous devons composer avec une carence du Département qui ne respecte ni les délais de mise
a l'abri, nila présomption de minorité ou encore les traumatismes que les jeunes ont vécus en
multipliant les remises a la rue brutales et I'impossibilité d'héberger solidairement chaque

jeune.

Malgré cela nous avons maintenu notre activité tout au long de I'année, nous avons réitéré la
mise en place d'un hébergement d'urgence collectif chez un bénévole, non sans difficulté mais
cette expérience a permis a de nombreux jeunes d'étre mis a I'abri. Toutefois a la fin de cet
hébergement nous avons décidé de ne plus poursuivre la recherche d’'un hébergement
d’urgence collectif, mais d’orienter directement les jeunes chez des bénévoles hébergeant.es

lorsque cela est possible, en priorisant les jeunes les plus vulnérables.

Pendant les vacances, de nombreux marseillais nous ont fait confiance et nous ont proposé
leur logement, la aussi notons un élément de soutien important. Nous avons d'ailleurs réfléchi
ensemble a la rédaction d'une charte particuliére a cette action pour que chaque partie soit

rassurée et protégée.

Le travail de partenariat que nous avions mis en perspective I'an dernier, nous I'avons

maintenu et développé, avec de trés nombreuses structures :

- Coco Velten nous a accueilli jusqu’en décembre pour les repas a prix libre et soirées de
soutien

- Emmaus Connect nous a permis de bénéficier de cartes sim et de forfaits a prix réduits,
voire gratuits pour les jeunes

- Le Secours Populaire et Vendredi 13 nous ont permis de bénéficier de récupération
alimentaires pour les jeunes en autonomie ou chez des hébergeant.es ayant besoin de
soutien ; depuis fin 2023 le Samu Social nous livre également des repas lors des
permanences

- Le Makeda nous a permis d’organiser deux grandes soirées de soutien a Ramina

- The Baobab Project nous a permis de relancer nos efforts de communication

- La Friche Belle de Mai nous a permis d’organiser une grande distribution de vétements
en début de I'hiver

- Enfin nous avons collaboré avec toutes les associations partenaires MIE13 pour

accueillir au mieux les jeunes : 59 Soutien Saint Just, RESF, Médecins Sans Frontiéres,



Médecins du Monde, Imaje Santé, la Commission des Avocat.es MNA, le Comede...

En 2023 avons obtenu pour la deuxieéme fois une subvention de la mairie dans le cadre du
Contrat Ville Etat, dédiée aux activités culturelles, scolaires et sportives. Cette subvention
nous a permis de réaliser des ateliers autour de |'écriture, de la création audio-visuelle, des
projets sportifs, des activités culturelles ou encore améliorer les conditions des cours de

francais délivrés par les bénévoles chaque aprés-midi de la semaine.

En termes de perspectives

Nous souhaitons poursuivre I'ensemble de nos actions en les consolidant, notamment en
appuyant les bénévoles référent.es et hébergeant.es dans leur engagement : en organisant
de nouveau des échanges réguliers entre solidaires actifs, en actualisant le livret des

référent.es et en rendant les informations accessibles.

En 2024 nous souhaitons améliorer notre communication et nos manieres de rencontrer de
nouveaux solidaires, notamment par des événements festifs. Nous devons également
chercher de nouveaux moyens de financement, en particulier pour les frais administratifs et

juridiques importants et au coeur de notre soutien aux jeunes.

Ce travail, nous le faisons ensemble, tout comme comme la rédaction de ce bilan. Chaque

équipe a pris le temps d’écrire les objectifs, le déroulement et les perspectives de ses activités.

Sandrine BOURGADE, Pauline GOMEZ et Morgan PONS

Co-président.es RAMINA



2 — Bilan du dispositif

2.1 Equipe « Animation des réunions »

Objectifs
® Rencontrer de potentiels nouveaux bénévoles qui deviendront essentiellement
hébergeants ou référents.
e Leur présenter le réle de I'association et les différentes fonctions d’accompagnement.
® Répondre aux questions qu’ils se posent avant de s’engager puis dans I'exercice de leur
mission.
Fréquence

Ces réunions ont lieu le premier mercredi de chaque mois (quand il n’est pas situé lors de

vacances scolaires : sinon, le premier mercredi apres ces congés).

Processus

Bilan

Annonce de la réunion sur les réseaux sociaux et les fils Whatsapp

Animation des réunions par Dominique, Claire, Carole et Sophie jusqu’a I'été. Depuis la
rentrée de septembre, Dominique et Carole ont arrété. Les réunions sont depuis
animées par Claire et Sophie en alternance, soutenues par la présence d’'un membre
du dispositif qui apporte son témoignage, les dernieres fois ¢’était Anais. Cette nouvelle
formule est trés vivante et intéressante.

Envoi d’'un mail aux participant.es dans les jours qui suivent la réunion, avec le livret
des référent.es, pour qu’ils puissent confirmer ou non leur volonté d’engagement
Réponse a leurs interrogations (mail, téléphone)

Dés son accord, ajout du nouveau bénévole hébergeant.e ou référent.e dans le tableau
Ajout dans les groupes Whatsapp correspondants, y compris pour les personnes qui

préferent commencer par des accompagnements ponctuels.

Entre janvier et décembre 2023, environ 80 personnes sont venues aux réunions
(généralement entre 2 et 10 personnes par réunion).

La moitié d’entre elles confirme par mail, peu aprés la réunion, la volonté de s’engager
(réparties entre hébergeant.es et référent.es, et de plus en plus de personnes qui se
disent intéressées par I'équipe de rue).

Sur du plus long terme, il est difficile de comptabiliser les personnes qui s’engagent



réellement.

e Alinverse, de nouvelles personnes deviennent bénévoles sans passer par la réunion.

Perspectives

Proposer dés le mois de janvier 2024, un temps d’échanges, de soutien, de réflexion en
direction de I'ensemble des bénévoles (référent.es, hébergeant.es ou membres d’une de nos
équipes). Cet espace de dialogue sera tout d’abord bimestriel et va dans le sens de la
transmission de I'expérience et d’une mutualisation de ressources. Il est pensé pour lutter
contre I'isolement des bénévoles qui parfois se retrouvent face a dessituations complexes,
dansla relation, ou le suivi avec lesjeunes. (sortie seche d’hétel, déminorisation, démarches
pour obtenir une carte consulaire, |égalisation des extraits d’actes de naissance, probléme de

santé et ou psychologique du jeune...).



2.2 Equipe « Permanence de rue »
Fonctionnement en 2023

Depuis septembre 2022, les permanences sont le mardi, jeudi et dimanche soir a 20h30 devant
le commissariat de Noailles.

Au ler janvier 2023 nous étions 10 dans I’équipe dont 5 membres actifs (faisant 2 permanences
par mois). La majorité des permanences début 2023 ont été réalisée avec un seul bénévole par
permanence, puis a mesure que de nouveaux bénévoles rejoignaient I'’équipe en fin d’année,
nous avons été de nouveau 2 bénévoles par permanence.

Au cours de I'année, I'équipe a di s'adapter a I’'allongement de délai de mise a I’abri des jeunes,
de quelques jours a quelques semaines et plus d’'un mois actuellement, tandis que le nombre
de jeunes déminorisés tres rapidement et revenant ou arrivant a la permanence augmente
également.

Au cours de I'année, nous avons commencé a fournir les recharges téléphoniques SFR
obtenues via Emmaus Connect lors de la permanence afin de décharger les bénévoles s’en
étant chargés jusque la, ainsi qu’a acheter des repas Chickenville systématiquement aux jeunes
gue nous ne pouvions pas loger. Cependant cela a occasionné en fin d’année un afflux de
jeunes revenant a chaque permanence, bien qu’ils soient parfois logés par ailleurs, ce qui ne
permettait pas de prendre le temps d’échanger avec les primo-arrivants.

Un accord a été trouvé afin que le Samu social passe a la permanence nous livrer des paniers
repas et parfois des couvertures pour les jeunes, afin de n’acheter des repas qu’en
complément.

Alors qu’il devient plus difficile d’orienter des jeunes primo-arrivants chez des hébergeants
pour une durée croissante, la permanence permet toujours un premier contact avec les jeunes,
de les restaurer le soir méme, de leur fournir si besoin une carte sim et de démarrer les
démarches de demande d’avocats.

D’avril a ao(t 2023, I'appartement de la Plaine a permis d’héberger 2 primo-arrivants par soir
en attendant leur mise a I'abri. Cet appartement hébergeait également 6 jeunes sur le plus
long terme (3 jeunes majeurs et 3 jeunes déminorisés). Fin ao(t 2023, cet appartement n’a
plus été hébergement d’urgence et il a été décidé en CA de ne pas en rechercher de nouveau.

Suite aux permanences, I'équipe s’occupe donc des relais des jeunes hébergés chez des
bénévoles solidaires, en priorisant selon leur degré de vulnérabilité. Au total, les membres de
I’équipe ont accompagné des jeunes chez 73 hébergeant.es différents, dont 40 nouveaux
hébergeant.e.s en 2023. En plus de I'accompagnement initial, le suivi de I'équipe comprend
des échanges réguliers avec les hébergant.es pour répondre a leurs questions, en renvoyant



vers les membres du bureau en cas de besoin. L'équipe se charge également de la coordination
et du suivi des appartements laissés en autonomie pour des jeunes, par exemple a Noél 2023,
8 appartements ont permis d’héberger 12 jeunes en autonomie.

Chiffres des jeunes rencontrés sur I'lannée 2023

En 2023, nous avons rencontré 705 nouveaux jeunes au total, avec un pic maximum de 80
jeunes en novembre 2023.

Compte-tenu de ce chiffre plus important que les années passées (474 jeunes rencontrés en
2022), environ un tiers des jeunes que nous avons rencontré en 2023 ont passé au moins une
nuit a la rue, avant leur mise a I'abri par ’ADDAP 13 ou apres avoir été évalués majeurs. Parmi
les jeunes rencontrés cette année, 163 sont actuellement en recours.

Environ 120 jeunes ont quitté Marseille les jours suivants, soit avant la mise a I'abri par
I’ADDAP13. Pour environ la moitié, nous avons pu avoir des nouvelles et savoir dans quel
département ils sont allés (parfois avec notre aide par exemple a Nimes ou Digne en fonction
de leurs situations). Pour I'autre moitié, nous n’avons pas eu de nouvelles, souvent par faute
de temps de notre part pour les rappeler, des fois car ceux-ci n’ont pas de téléphones ou se
retrouvent injoignables. D’autres jeunes déminorisés quittent Marseille aprés avoir du quitter
I’"hotel, le plus souvent faute de solution d’hébergement.

Pour les jeunes mis a I'abri par ’ADDAP13, moins d’un jeune sur deux sera reconnu mineur
suite a I’évaluation de ’ADDAP et environ 1/5 le sera par un juge des enfants (OPP ou
reconnaissance totale) malgré une évaluation négative du département.

Les principaux pays de provenance des jeunes rencontrés a la permanence sont les suivants :
- 342 jeunes de Guinée,
- 178 jeunes de Cote d’lvoire,
- 26 jeunes du Mali,
- 23 jeunes de Gambie,
- 16 jeunes du Cameroun,
- 16 jeunes du Bangladesh,
- 15 jeunes du Pakistan,
- 13 jeunes de Sierra Leone

Les autres pays les plus représentés (moins de 10 jeunes) sont I’Afghanistan, |’Algérie, le Bénin,
le Burkina Faso, I'Erythrée, le Ghana, le Libéria, le Maroc, le Nigéria, le Sénégal, la Tunisie...

Perspectives



A la fin de I'année 2023, nous étions 23 dans I'équipe dont 9 membres actifs (faisant 2

permanences par mois). Les nouvelles.eaux bénévoles ayant rejoint I'équipe de rue depuis

septembre ont permis de reprendre une permanence réguliere, avec le plus souvent 2

bénévoles 3 soirs par semaine et de mieux se répartir le travail d’accueil des jeunes.

Les objectifs pour 2024 sont :

Poursuivre les permanences en binbme trois soirs par semaine ;

Etablir et pérenniser des partenariats alimentaires permettant de limiter les achats de
nourriture lors de la permanence : samu social, autres maraudes ;

Mettre en place un systéme de distribution des recharges téléphoniques qui ne se
déroule pas pendant les heures de permanence ;

Faciliter I'accés a l'information, concernant les démarches que devront suivre les jeunes
et les différentes situations qu'ils peuvent étre amenés a rencontrer, selon leur
parcours et nationalité ;

Renforcer la coordination avec I'’équipe d’animation des réunions pour permettre des
relais plus fluides vers de nouveaux référent.es et hébergeant.es et un meilleur

accompagnement de ces derniers dans la durée.



2.3 Equipe « Scolarité »

Fonctionnement

L'équipe scolarité est constituée de 3 membres a ce jour dont 2 en activité.

Nous inscrivons les jeunes qui ont - de 16 ans a l'inspection académique.

Les plus de 16 ans sont répartis aux CIO Belle de Mai ; Marseille Est majoritairement.

Nous établissons des listes, au fur et a mesure, qui nous permettent de contacter des jeunes a
inscrire. |l est parfois difficile de joindre les jeunes, et nous restons en lien avec |'association 59
Soutien Saint Just pour ne pas faire de doublon. Nous contactons chaque jeune au moins deux
fois afin d'étre certains qu'ils seront bien présents au rendez-vous fixé pour le test casnav.
Fonctionnement en 2023

En 2023, le délai d’attente s’est allongé a plusieurs mois entre la demande CASNAYV, la réponse
pour les inscrire, les tests de positionnement effectués et I'affectation qui est 'objectif a
atteindre. C'est pourquoi, nous perdons beaucoup de jeunes entre toutes ces étapes
incontournables, qui quittent Marseille.

Fin 2023, nous recensions 65 jeunes a inscrire sans compter tous ceux qui arrivent et que nous
n'avons pas encore convoqués. Nous rencontrions des difficultés avec l'inscription des moins
de 16 ans. En effet, I'Inspection académique met beaucoup de temps pour répondre aux
demandes voire ne répond pas. 6 réponses sur 10 demandes a ce jour. Nous n'avons pas
d'explication.

Le CIO Belle de Mai est saturé. Le CIO Mrs Est soulage de son coté Belle de Mai.

Perspectives

Maintenir les liens avec les différents acteurs institutionnels (CIO, inscription académique,

établissements)

Recruter deux bénévoles supplémentaires pour permettre de revenir a une équipe de 3

bénévoles.

10



2.4 Equipe « Cours de frangais »

Les cours de francais sont avant tout une occasion de se retrouver, un sas d’adaptation et de
socialisation a I'arrivée a Marseille. Les jeunes peuvent y trouver conseils dans leurs
démarches, et s’entraider.

Lieu : Centre municipal d’animation, 16 rue Bernard Dubois, 13001 Marseille. Deux salles de
réunion sont mises a disposition. L’association est bien accueillie et dispose d’une étagere pour
entreposer le matériel.

Effectif : Il a augmenté depuis le printemps 2023, pour atteindre jusqu'a 80 jeunes dans le
batiment, au lieu de 20 maximum par aprés-midi, répartis sur 5 cours de niveaux différents. Un
jeune peut bénéficier d’'un a deux cours par semaine. Les places a I’école étant de plus en plus
rare, et les dispositifs de prise en charge de I'état plus lents et moins efficaces, les jeunes
restent sur les cours plus longtemps.

A la rentrée 2022 I'effectif avait largement baissé car la plupart des jeunes était scolarisé, en

2023 c’est I'inverse.

Répartition/organisation

Chaque créneau a un fonctionnement autonome et un référent de cours.

e Lundi: Francais niveau 1 (Alphabétisation, tres débutants)

e Mardi et jeudi : Anglophones et tres débutants.

e Mercredi : Frangais niveau 3 et soutien scolaire

e \Vendredi: Francais niveau 2 (intermédiaire)
L’équipe fixe est épaulée par une dizaine de profs réguliers.
Les jeunes sont accueillis une premiére fois un lundi pour une évaluation avant leur répartition
sur un créneau et intégrer le groupe WhatsApp dédié afin d’étre informé.
Tous les cours de I'année ont pu étre maintenus, et diminués en juillet et aout.
La convention d’occupation signée avec la mairie 1/7 a été requalifiée pour nous permettre
d’occuper tous les espaces libres dont on pourrait avoir besoin, car les besoins en chaise,
tables, profs ont été multipliés par 3, voire 4.

Pauline assure la coordination de ces cours, mais les profs sont autonomes.
Méthodes/contenus

Une harmonisation des intentions pédagogiques s’est faite autour de la volonté de rendre les

jeunes aptes a intégrer I'école prochainement, autant dans la posture (régles de vie des cours

11



de frangais) que dans les contenus abordés. Pour certains il s’agit de renouer avec leurs acquis
en francais écrit/oral et en mathématiques, pour d’autres de basculer de I’anglais au francais,
voire démarrer en francais.

La grande disparité des niveaux a été en partie résolue par la répartition sur les différents cours
mais nous faisons des sous-groupes dans les cours pour mieux répondre aux besoins, c’est
pourquoi il faut toujours plusieurs profs. Les profs doivent faire preuve d’une grande
adaptabilité.

Un des profs propose a deux éleves tous les 3 mois des cours particuliers pour projets

individuels spécifiques.

Contraintes

L'arrivée massive de nouveaux jeunes et le fait qu’ils restent plus longtemps nous oblige a
accueillir jusqu’a 30 éléves par prof, répartis dans 3 a 4 salles, et répondre a beaucoup de
guestions qui ne relévent pas de la lecon de frangais. Nous les réorientons vers la permanence

de rue.

Outils
L’équipe se réunit deux fois par ans (rentrée et fin d’année) et communique quotidiennement

par WhatsApp pour I'organisation générale. Un tableau de présence profs est renseigné.

Perspectives

Les cours de francais nous ont permis de développer les partenariats et d’augmenter la
présence des jeunes sur tout I'flot Velten.

Nous tachons de communiquer régulierement sur les différents groupes jeunes et adultes pour
mobiliser. Le bouche a oreille permet aux jeunes logés en hoétel d’arriver aux cours.

Le recrutement de nouveaux volontaires est constant, le turnover est permanent.

A noter : I'équipe fournit souvent un golter aux éleves, si possible approvisionné par les
recettes des repas a Coco ou les distributions alimentaires.

De nouvelles campagnes de dons sont nécessaires pour les fournitures.

De octobre a décembre, suite aux difficultés rencontrées, nous avons recruté 5 nouveaux profs.
Nous intégrons aussi pour janvier un prof de FLE en formation, Mr Obou, qui prendra en charge
un groupe fixe de janvier a mai, sous un format, trés proche de I'école.

Un vendredi par mois, I'association « un déchet par jour » occupe un créneau de FLE pour un
cycle de sensibilisation a I’écologie, éducation a I'environnement. Les séances auront lieu un

vendredi par mois de janvier a juin.

12



La coordinatrice des cours a travaillé a des outils facilitant la bonne entente entre I’association
Ramina et les occupants mairie ou associatifs : charte a destination des éleves et des profs,

explication des conditions d’accueil MNA sur le CMA Velten.

13



2.5 Equipe « Activités loisirs »

Fonctionnement

L’équipe culture et loisirs de I'association Ramina propose aux mineurs non accompagnés
connus par "association Ramina, des sorties culturelles et/ou de loisirs. Elle est composée de
cing membres de I'association qui, avec d’autres bénévoles interviennent régulierement ou a
titre ponctuel, organisent et encadrent ces événements. Chaque sortie fait 'objet d’'une
communication sur un groupe WhatsApp dédié rassemblant les jeunes intéressés par les
sorties. Les groupes sont généralement composés d’une quinzaine de participants maximum
encadrés de préférence par au moins deux bénévoles. Les participants se retrouvent a un
point de rendez-vous facilement identifiable par tous (ex : escalier de la gare saint Charles,

esplanade du vieux port) pour se rendre ensemble sur le lieu de la sortie.

Objectifs

Créer du lien social en encourageant I'échange au sein du groupe, découvrir et s’approprier
un territoire, un lieu, un patrimoine, se familiariser avec des pratiques culturelles différentes
de sa propre culture. Pour les mineurs allophones : faciliter leur apprentissage du frangais

par I'écoute et I'expression orale.

Sorties culturelles et loisirs en 2023
Une vingtaine de sorties-activités ont eu lieu en 2023, réunissant en moyenne 10-15
participants a chaque fois :

® Des visites de musées : Musée d'Histoire naturelle, MUCEM, grotte Cosquer, exposition
Ex Machina, Musée d'Histoire de Marseille Biennale des Arts numériques (Friche de la
de la Belle de Mai) etc.

e Des concerts, notamment dans le cadre de différents festivals: Delta festival, Fiesta des
Suds, Concert SOS Méditerranée, oncerts solidaires au Molotoff, au Makeda, au
Couvent Levat ; Féte de la musique ;

e Des sorties sportives : tournois de foot, match de basket

e Des représentations de danse et/ou de théatre, en particulier dans le cadre du Festival
de Marseille, cirque...des ateliers création graphique a la Friche; gastronomie aux

Grandes Tables; danse au théatre de la Cité

Sur cette méme période, une centaine de jeunes ont par ailleurs été impliqués dans des

ateliers/ rencontres qui ont fait I'objets de plusieurs rendez-vous sur plusieurs semaines.
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On retiendra en particulier le succes rencontré par les cours de natation prodigués dans
le cadre du projet Eaurizon, conduit par le Contact Club. Soit 4 heures/semaine de cours
dispensés par un maitre nageur professionnel. Initialement prévus en juillet et ao(t, les
cours ont été prolongés jusqu'a la mi-octobre, du fait de la motivation et de I'implication
d'une vingtaine de jeunes qui ont ainsi appris a nager, surmontant pour certains leur
peur de I'eau et les traumatismes qui pouvaient y étre liés.

A noter, dans la continuité de ces cours, deux sorties en mer organisées par le club de
plongée Le Bateau jaune, pour nager avec palmes-tuba-masques, a la découverte de la
faune marine et des paysages des Calanques.

Une série de rencontres avec le Planning familial a également rencontré un franc succés
aupres de nombreux jeunes. A raison d'une table-ronde de 2 heures/mois, de janvier a
juin 2023, 60 jeunes environ ont pu échanger avec un professionnel du Planning familial,
autour des questions de prévention, d'éducation dans les domaines de la vie affective,
sexuelle, familiale.

Cette année encore, la Friche de la Belle de Mai a délivré quelque 30 tickets-toit aux
jeunes, leur donnant l'acces tous les vendredi et samedi soirs, de fin juin a début de
septembre, a des concerts, dj set, expositions.

Un cycles de 10 séances d'atelier d'écriture entre mars et mai 2023, a également réuni
une dizaine de participants.

Durant 2 semaines au mois de juillet, une dizaine de jeunes a également été convié a

un atelier de créations sonores animé par Urban Prod.

Perspectives

Pérenniser et développer ces activités en s’appuyant sur plus de bénévoles
accompagnants
Proposer aux jeunes un espace de parole au format groupe de parole encadré par des

psychologues, éventuellement en partenariat avec Imaje Santé
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3 - Annexes

3.1 Schéma du dispositif
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3.2. Bilan financier AG 2023

Nous avons eu 55 292,94 euros de recettes et 52 401,02 euros de dépenses avec un solde au
28-09-23 de 2891,92 euros.

Au ler octobre 2022, démarrage de cet exercice 2022-23, RAMINA disposait d'environ 8 400
euros constitué essentiellement de dons et adhésions de particuliers.

En termes de trésorerie, RAMINA a eu des rentrées d'argent qui ont fortement augmenté et
ont nécessité un important travail d'adaptation car le travail qui était fait manuellement jusque-
la, n'était plus possible notamment par rapport aux subventions, compte tenu de nos

obligations a rendre des comptes.

BILAN 2022-2023
RECETTES DEPENSES
Solde au 30/09/2022 837142

Subventions 23 000,00 Frais généraux -5 436,74

Recette Evenement 6 159,00 Frais juridiques® -8 149,27

Don Institution 10 000,00 Hébergement d'urgence -6 586,97

Dons et Adhesions particuliers 7 062,00 Scolarité* -2 720,99

Autres 700,52 Sorties et Activités -7 382,92
Transport* -6 131,97
Vie courante -15 992,16

total annuel 55 292,94 -52 401,02

Solde au 28/09/2023 2 891,92
suivant dernier relevé avant blocage informatique

RECETTES DEPENSES

9 (
% £

K 4
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P : s aed *
« Recette Evenement  Don Institution = Scolarité s Sorties et Activités u Transport

= Dans et Adhesions particuliers « Autres = Vie courante
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