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1 — Introduction

RAMINA, Réseau d’Accueil des Minots Non Accompagnés, est une association loi 1901 créée

en octobre 2020 et composée exclusivement de bénévoles. Elle comprend :

o Une trentaine de bénévoles formant le dispositif et réunis en équipes thématiques

e Environ 300 référent.es solidaires

e Environ 150 hébergeant.es solidaires, dont plus de 100 actifs en 2024

® Un conseil d'administration composé de 16 personnes

e Un bureau composé de 6 membres : 3 co-président.es, un trésorier, une secrétaire et

une secrétaire-adjointe.

Nous intervenons auprés des Mineurs Non Accompagnés, pour veiller a ce que les droits que
leur confere la convention internationale et européenne des droits de l'enfant soient
respectés (droit a la protection, a la santé, a la socialisation et a la scolarité). L'autorité
compétente qui est en charge de ces mineurs est le Département et donc I'Aide Sociale a
I’Enfance. Malgré la loi qui garantit une mise a l'abri immédiate, les délais d’attente a
Marseille avant une place en hotel ont varié cette année de deux a cing semaines. Ces
adolescents se retrouvent donc malgré leurs droits en errance dans les rues marseillaises. Par
ailleurs, une fois en hotel, les conditions d’accompagnement éducatifs (acces a la scolarité, a

un.e avocat.e, santé, loisirs...) se révelent elles aussi insuffisantes.

Le coceur du projet de Ramina porte donc sur I'accueil et I'organisation de I’hébergement des
jeunes mineurs étrangers dans un réseau de solidaires. Il comprend également
I'accompagnement et le soutien des jeunes dans leur démarches administratives, scolaires et
de santé. Nous organisons des sorties culturelles, des activités de loisirs, des repas solidaires
pour se retrouver et échanger dans une ambiance conviviale et chaleureuse avec les jeunes
et les bénévoles. Nous mettons en place des instances de rencontres et d’échanges réguliers

entre les bénévoles pour se soutenir et mutualiser nos ressources.



Par ses actions, Ramina souhaite également alerter la population citoyenne sur la nécessaire
responsabilité collective au regard du sort qui est fait actuellement aux Mineurs Non

Accompagnés qui arrivent en France.

Cette année encore, un travail important d’acces a I'information sur les droits des MNA a été
accompli : auprés des jeunes primo-arrivants lors de notre permanence de rue, de la
communauté des solidaires a travers le livret mis a jour, et du grand public a travers nos

actions de communication et de plaidoyer.

245 jeunes ont été rencontrés cette année. Bien que ce nombre varie, il montre la nécessité
de nos interventions a Marseille. Nous devons composer avec une carence du Département
qui n'a cette année encore pas respecté les délais de mise a l'abri, ni la présomption de
minorité ou encore les parcours de jeunes traumatisés en multipliant les mises a la rue

brutales et I'impossibilité pour nous d’héberger solidairement chaque jeune.

Malgré cela, nous avons maintenu notre activité tout au long de I'année, avec plus de 100
hébergeant.es actives en 2024 (soit 30% de plus qu’en 2023). Pendant les vacances, de
nombreux marseillais.es nous ont fait confiance et nous ont proposé leur logement, qui est

un immense soutien.

Malgré la fermeture de Coco Velten fin 2023 nous avons pu trouver un local a louer nous
permettant de stocker I'alimentaire et les dons de vétements, mais aussi nouer un nouveau
partenariat avec le Plan de A a Z, qui nous a permis de poursuivre et développer les repas
solidaires. Avec tous les partenaires, le liens se sont poursuivis : autres assos et collectifs
marseillais membres de MIE13 (59 Soutien St Just, Comede, Imaje Santé, MSF, Médecins du
Monde, collectifs solidaires...), les CCO et CMA Velten pour l'accueil de nos activités FLE,
sport et réunions, Vendredi 13 pour l'alimentaire, Emmaus Connect pour la téléphonie, le

collectif Défense MNA d’avocat.es, les CIO et établissements pour la scolarité...

Nous avons obtenu pour la troisieme fois une subvention de la mairie via Contrat Ville-Etat
afin de développer les activités culturelles, sportives et scolaires, et cherchons toujours des

sources de financement privé via des fondations.

Nous avons commencé a mettre en place de nouvelles choses pour appuyer au mieux les

hébergeant.es et référent.es dans leur engagement aupres des jeunes, en modérant les



groupes WhatsApp réunis en communauté, en actualisant le livret Ramina, en calibrant les
besoins avec un sondage, en mettant en place les papotages solidaires bi-mensuels puis
avant les repas, et avec le retour des groupes de parole mensuels supervisés par 2

psychologues.

Nous avons pu structurer de nouvelles équipes autour d’activités qui existaient de longue
date au sein de Ramina mais n’étaient pas encore formellement intégrées au dispositif, leur
permettant de se renforcer et de se pérenniser : alimentaire, événementiel et repas

solidaires. Leur bilan est présenté dans ce rapport d’activité.

En septembre, s’est tenue la 1lre Assemblée des minot.es de Ramina, une instance qui a
vocation a donner formellement la parole et le pouvoir aux premiers concernés par Ramina :
les jeunes. Cette premiere a été une réussite, nous en présentons le compte-rendu de la lere

AG en annexe.

Enfin, cette année a été marquée par une montée aigué des discours et des politiques
menacant les droits humains, en particulier les droits des exilé.es et des mineurs non
accompagnés. Ramina est une association citoyenne, humaine, non partisane, mais politique
de par son existence et son activité. Les élections législatives anticipées nous ont amené a
nous positionner publiguement. Les jours qui ont suivi la dissolution nous ont amené a
prendre conscience de l'urgence de nous organiser, d’'une part pour assurer la pérennité de
notre mouvement solidaire et d’autre part pour incarner une autre vision de l'accueil, car
nous savons que c’est possible, nous le vivons tous les jours. Cette année encore, nous avons
renforcé le lien interassociatif en étant actifs au sein du collectif local MIE13 et avons rejoint
la Coordination Nationale Jeunes Exilé.es en Danger coordonnée par Utopia56 pour réfléchir

a ces questions et aux actions a mener au niveau national.

En termes de perspectives

Ramina ambitionne de poursuivre I'ensemble de ses actions, avec comme objectifs

prioritaires de :

e Consolider nos activités actuelles et notre réseau solidaire, notamment en trouvant
un nouveau local encore plus adapté a nos besoins,
e Trouver de nouvelles sources de financement nous permettant de répondre au mieux

aux besoins, en démarches administratives et frais réguliers,



e Réfléchir avec nos partenaires a de nouvelles formes d’hébergement qui répondent a
des besoins réels : jeunes en internat, jeunes en apprentissage ayant un revenu
régulier,

e Renforcer le plaidoyer et la communication.

Ce travail, nous le faisons ensemble, tout comme comme la rédaction de ce bilan. Chaque
équipe a pris le temps d’écrire les objectifs, le déroulement et les perspectives de ses

activités.



2 — Bilan du dispositif

2.1 Equipe « Permanence de rue »
Fonctionnement en 2024

Depuis septembre 2022, les permanences autrefois quotidiennes sont le mardi, jeudi et
dimanche soir a 20h30 devant le commissariat de Noailles.

Au ler janvier 2024 nous étions 23 dans l'’équipe dont 9 membres actifs (faisant 2
permanences par mois). La majorité des permanences en 2024 ont été réalisées avec un seul
bénévole par permanence. Certains des membres sont focalisés exclusivement sur la
recherche d’hébergeants, des relais et parfois de I'approvisionnement en nourriture dans les
appartements en autonomie. |l y a un important « turn-over » dans cette équipe et nous
sommes trés clairement en sous-effectif pour assurer toutes les permanences en bindbme.

En 2024, les délais de mise a I'abri des jeunes ont été plus courts, les primos-arrivants étant
placés a I'hotel immédiatement par 'ADDAP13, en revanche I'équipe a d{i s'adapter pour faire
face aux grands nombre de jeunes “déminorisés” a la rue. Les recours ont été de plus en plus
longs et les possibilités de placement réduites. A compter de septembre 2024, une seule juge
des enfants a été désignée pour les dossiers MNA, les sursis a statuer et les non-lieux
s'enchalnant : cela a considérablement augmenté le nombre de jeunes en recours et pourtant
sans prise en charge ni hébergement.

Il est devenu extrémement difficile d’orienter tous les jeunes “déminorisés” en recours chez
des hébergeant.es. U'équipe a donc mis en place un tableau « Prio hébergement » avec un
guota fixé a une vingtaine de places (pour de I'hébergement courte durée). Les capacités
d’hébergement de Ramina ont été fin 2024 saturées, au point de ne pouvoir ajouter plus de
20 jeunes dans ce tableau. En plus de ce tableau, environ 40 jeunes sont logés en longue
durée. Au total, I'équipe a accompagné les jeunes chez plus de 100 hébergeant.es différents,
dont une cinquantaine de nouveaux hébergeant.es en 2024. En plus de l'accompagnement
initial, le suivi de I'’équipe comprend des échanges réguliers avec les hébergeants pour
répondre a leurs questions, en renvoyant parfois vers les membres du bureau.

La permanence permet toujours un premier contact avec les jeunes, de les restaurer le soir
méme grace au partenariat mis en place avec la mairie et le Samu Social (livraison de 5 a 10
repas 3 fois par semaine devant le commissariat). Nous fournissons également une carte sim
aux jeunes afin qu’ils puissent démarrer leurs démarches.



Chiffres des jeunes rencontrés sur I'lannée 2024

En 2024, nous avons rencontré 245 nouveaux jeunes au total. Ce chiffre est moins important
gue les années derniéres (700 jeunes en 2023), ce qui semble étre en lien avec I'évolution des
politiques migratoires italiennes, le nombre de passages constatés a la frontiere italienne
ayant été en forte baisse en 2024, a la fois a Menton et Briancon.

Plus de la moitié des jeunes admis en Accueil Provisoire d’Urgence en hbtel sont ressortis 7 a
10 jours plus tard de I’hotel avec une évaluation négative. Parmi les jeunes rencontrés cette
année, la majorité sont actuellement en recours.

Pour les jeunes mis a 'abri par ’ADDAP 13, moins d’un jeune sur deux sera reconnu mineur
suite a I'évaluation et les juges des enfants sont de plus en plus séveres, il n’y a pratiquement
plus d’Ordonnances de Placement Provisoire permettant aux jeunes en recours de rester a
I'abri, et en cas de placement le département n’hésite pas a faire appel, ce qui aboutit en un
résultat négatif pour le jeune. De nombreux jeunes quittent Marseille, mais la plupart
souhaitent poursuivre leurs recours ici, d’autant plus lorsqu’ils ont entamé leur scolarité. Une
minorité de jeunes partent sans donner de nouvelles, certains finissent par revenir quelques
semaines ou mois plus tard.

Les principaux pays d’origine des jeunes rencontrés a la permanence en 2024 sont les suivants
: la Guinée, la Cote d’lvoire, la Gambie, le Mali, le Bangladesh, le Pakistan, le Cameroun.

Les autres pays (moins de 10 jeunes) sont I'Algérie, le Maroc, le Sénégal, la Sierra Leone, le
Soudan, la Tunisie, la Turquie, le Tchad, 'Arménie, le Congo.

Perspectives

Les nouvelles personnes ayant rejoint I'équipe au courant de I'année 2024 ont permis de
reprendre une permanence plus réguliere et de mieux se répartir le travail d’accueil des
jeunes et de relai chez les hébergeants solidaires. Malgré les renforts, le besoin de trouver de
nouveaux bénévoles est constant pour maintenir une permanence trois fois par semaine en
binbme.

Lobjectif principal est de renforcer la communication avec les autres équipes, d’informer au
mieux les jeunes sur leurs chances d’étre reconnus mineurs a Marseille ainsi que des délais.
Mais avant tout, de continuer a renforcer les permanences devant le commissariat et de
retrouver de nouveaux hébergeant.es pour les jeunes en recours.



2.2 Equipe « Cours de frangais »

Les cours de francais sont avant tout une occasion de se retrouver, un sas d’adaptation et de
socialisation a l'arrivée a Marseille. Les jeunes peuvent y trouver des conseils dans leurs

démarches, et s’entraider.

Lieu : Centre municipal d’animation, 16 rue Bernard Dubois, 13001 Marseille. Deux salles de
réunion sont mises a disposition. Lassociation est bien accueillie et dispose d’une étagere
pour entreposer le matériel dans une piece attenante.

En juillet 2024 les salles du ler étage ont été attribuées a d’autres associations, les cours de
RAMINA ont donc déménagé au rez de chaussée, ce qui est moins confortable : moins de

chaises et de tables.

Effectif : La répartition des 5 cours par semaine a tenu jusqu’a I'été. Le nombre de jeunes n’a
pas excédé plus de 40 jeunes en moyenne dans le batiment. Un jeune peut toujours
bénéficier de plusieurs cours par semaine, ¢s'il respecte la répartition «
anglophones-francophones-allophones »

Les places a I'école étant de plus en plus rares, et les dispositifs de prise en charge du
département plus lents et moins efficaces, les jeunes restent sur les cours plus longtemps.

A la rentrée 2022 l'effectif avait largement baissé car la plupart des jeunes étaient scolarisés,
en 2023 c’était I'inverse : nous avions eu jusqu’a 80 jeunes a la rentrée.

A la rentrée 2024, I'effectif est d’environ 20 jeunes pour les cours francophones et 5 jeunes

allophones.

Répartition/organisation :

Chaque créneau a un fonctionnement autonome mais plus de référent fixe, a part le lundi et
le mercredi.

Lundi : Francais niveau 1 (Alphabétisation, trés débutants) et cours de Jean.

Mardi et jeudi : Anglophones et trés débutants, et cours de Jean.

Mercredi : Frangais niveau 3 et soutien scolaire

Vendredi : Francais niveau 2 (intermédiaire), et cours de Jean.

Il n’y a plus d’équipe fixe permettant d’assurer une stabilité, a part le lundi (Sandra et Anny) et



le mercredi (Carole).

Mr Obou, le stagiaire FLE, a validé son diplome suite au travail effectué avec les groupes de
Ramina.

Tous les cours de I'année ont pu étre maintenus, et fortement diminués en juillet et aout.

La convention d’occupation signée avec la mairie 1/7 a été requalifiée en juillet 2024, nous
occuperons dorénavant le rez-de-chaussée.

Pauline assure le lien avec la mairie, et maintient la communication entre les profs : groupe
WhatsApp, accueil téléphonique des nouveaux profs, et urgences. Le groupe n’est pas

coordonné et I'organisation en souffre.

Méthodes/contenus :

Une harmonisation des intentions pédagogiques s’est faite autour de la volonté de rendre les
jeunes aptes a intégrer I'école prochainement, autant dans la posture (régles de vie des cours
de francais) que dans les contenus abordés. Pour certains il s’agit de renouer avec leurs acquis
en francais écrit/oral et en mathématiques, pour d’autres de basculer de I'anglais au francais,
voire démarrer en francais.

La grande disparité des niveaux a été en partie résolue par la répartition sur les différents
cours mais nous faisons des sous-groupes dans les cours pour mieux répondre aux besoins,
c’est pourquoi il faut toujours plusieurs profs. Les profs doivent faire preuve d’une grande

adaptabilité.

Contraintes :

Le manque de coordination du groupe de prof se fait ressentir :

Pas de réunion d’équipe, des nouveaux qui ne se sentent pas toujours accompagnés, certains
cours sont annulés faute de prof sans que le groupe ne soit alerté, les profs manquent de

matériel, pas de continuité (la répartition s’est modifiée au fil du temps)

Outils :
Le tableau de présence des profs n‘est pas tenu a jour et pas renseigné par les profs. Le

groupe WhatsApp des profs est le seul moyen de communication utilisé par tous.

Divers :

Les cours de francais servent toujours de socle de mobilisation pour des sorties, et I'accueil



d’intervenants. L'association « un déchet par jour » a proposé un cycle de 8 séances.

« Les tétes de I'art » propose deux interventions autour d’outils d’apprentissage.

La mairie a offert des médiations a des expositions.

Nous tachons de communiquer régulierement sur les différents groupes jeunes et adultes
pour mobiliser. Le bouche a oreille permet aux jeunes logés en hoétel d’arriver aux cours.

Le recrutement de nouveaux volontaires est constant, le turnover est permanent.

La coordinatrice des cours a travaillé a des outils facilitant la bonne entente entre I'association
Ramina et les occupants mairie ou associatifs : charte a destination des éléves et des profs,

explication des conditions d’accueil MNA sur le CMA Velten.

Perspective

La fréquentation des cours est de 15 a 20 éléves, actuellement tous invités a venir tous les
jours puisqu’il y a I'encadrement nécessaire. Le cours du mercredi reste adressé aux jeunes
trés avancés. Selon I'évolution des effectifs, les cours seront réajustés au cours de I'année.
Suite a la réunion de début d’année, il a été rappelé aux bénévoles 'obligation de respecter
les statuts et les objectifs de I'association Ramina : notre public bénéficiaire sont les mineurs
non accompagnés, on ne doit en aucun cas accueillir en cours (et autres propositions du
dispositif Ramina) les mineurs accompagnés (familles) ou les adultes. Il faut les orienter vers
d’autres assos qui assurent ce suivi a bien meilleur titre. Les professeurs peuvent interpeller
I'un des membres du bureau en cas de besoin pour ce rappel aux regles.

Compte tenu que ces cours sont plus que des cours, Ramina s’engage a équiper les profs de
tout outil qui permet de bien accueillir : schéma du dispositif et livret Ramina. Nous décidons

de conserver autant que possible, la présence a chaque cours d’un professeur qui maitrise

I'association (un ancien, et si possible membre du dispositif).
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2.3 Equipe « Scolarité »

Fonctionnement

Plus qu’une équipe, cette activité a été en 2024 prise en charge par une seule bénévole. Elle
procede a l'inscription des jeunes au test de niveau dit Casnav. Prées de 100 jeunes ont passé
ce test avec Ramina en 2024.

A noter que d’autres inscriptions au test relévent de linitiative personnelle d’autres
bénévoles, mais aussi des collectifs (St Just notamment), associations qui accompagnent les
jeunes de Ramina.

Une fois les tests passés, nous recevons les affectations, et c’est a ce moment que les
référent.es solidaires prennent le relai. Il est important de souligner I'importance des
référent.es dans le processus de scolarisation : qu’il s’agisse de faire les démarches
administratives auprés des établissements, de faire le lien avec ces derniers, d’activer leur
réseau pour trouver des entreprises pour les stages, les apprentissages, etc.

Enfin, le role des hébergeant.es est essentiel, puisqu’'un jeune qui dort a la rue aura
évidemment beaucoup de difficultés a envisager sa scolarité sereinement.

Grace a lI'ensemble du réseau plus de 60 jeunes inscrits au test casnav par Ramina ont fait leur
premiere rentrée scolaire depuis leur arrivée en France en septembre 2024. Des dizaines
d'autres ont commencé des CAP, des bac pro, des apprentissages en cuisine, en menuiserie,
en plomberie, en électricité... Cette rentrée offre une perspective positive aux jeunes, dont

I'école est toujours la priorité.

Perspectives

Mobiliser plus de bénévoles que ce soit pour procéder aux inscriptions du test Casnav, pour
accompagner ensuite les jeunes au dit rendez-vous, pour s’assurer du suivi en termes
d’affectation scolaire, d’orientation, etc.

Constituer une base de données d’entreprises propres a accueillir les jeunes pour leurs stages
et apprentissage : une idée évoquée par les jeunes eux-mémes lors de I'Assemblée des

Minots, a la mise en place de laquelle ils pourraient s’impliquer personnellement.
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2.4 Equipe « Activités loisirs »

Objectifs

Cette équipe a pour but de proposer aux jeunes des activités, des rencontres, des sorties
autour des loisirs, de la culture, du sport et de I'éducation.

S’il ne s'agit pas de répondre a des besoins de premiéere nécessité, ces moments de partage,
d'échanges et de découverte participent a I'épanouissement des jeunes, a leur sociabilisation,
comme a leur intégration. Ils évitent ainsi I'isolement, apprennent a se déplacer dans la ville
et a en explorer différents lieux et, tout simplement, profitent de quelques heures de détente
et de légereté, loin d'un quotidien souvent source d'inquiétude.

C'est enfin l'occasion de tisser des liens plus personnels avec chacun d'eux, de prendre
connaissance, le cas échéant, des problemes qu'ils peuvent avoir, de leur assurer une

collation.

Fonctionnement

L'équipe culture et loisirs de I'association Ramina propose aux mineurs non accompagnés
connus par l'association Ramina, des sorties culturelles et/ou de loisirs. Chaque sortie fait
'objet d’'une communication sur un groupe WhatsApp dédié rassemblant les jeunes
intéressés par les sorties. Les groupes sont généralement composés d’'une quinzaine de
participants maximum encadrés de préférence par au moins deux bénévoles. Les participants
se retrouvent a un point de rendez-vous facilement identifiable par tous (ex : escalier de la
gare saint Charles, esplanade du vieux port) pour se rendre ensemble sur le lieu de la sortie.

Ce pble mobilise a ce jour une dizaine de bénévoles actifs.

Activités en 2024
Les jeunes de RAMINA ont néanmoins, sur I'année 2024, été conviés a participer a une
guarantaine de sorties-activités (qui réunissaient en moyenne 10 participants). Qu'il s'agisse
de:

e visites de musées, promenades dans la ville,

® sorties en mer,

e représentation de théatre, concerts,

e cours de danse, skateboard,

® sessions sportives
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Il est important de souligner le caractere généralement peu colteux de ces activités - si on ne

considere pas les dépenses liées au transport, a la nourriture et a I'équipement. Et ce grace a

I'esprit solidaire et soutenant des structures et des équipes qui accueillent jeunes et

bénévoles de RAMINA. A savoir, entre autres : la Friche Belle de Mai, le Théatre de la Cité, le

Bateau jaune, le Théatre de la Criée, les musées de la ville de Marseille, le Swag Studio etc.

Outre ces rendez-vous ponctuels, une centaine de jeunes ont par ailleurs été impliqués dans

des ateliers/ rencontres qui ont fait I'objet de plusieurs rendez-vous sur plusieurs semaines.

Une dizaine de jeunes de ont aussi participé a des stages de danse, avec des
chorégraphes professionnels, dans le cadre d’une collaboration avec le Théatre de la
Cité. Au terme de 3 sessions de 2 jours d’entrainement et de répétitions, entre
octobre et décembre, ils ont pu témoigner de leur implication et de leurs talents, lors
d’une représentation en public a I'espace Bargemon de leur spectacle L'Echo de nos
pas, le 5 décembre.

On retiendra le succes renouvelé des cours de natation prodigués dans le cadre du
projet Eaurizon, reconduit par le Contact Club. Soit 4 heures/semaine de cours
dispensés par un maitre nageur professionnel. En juillet-ao(it, une vingtaine de jeunes
ont ainsi appris a nager, surmontant pour certains leur peur de l'eau et les
traumatismes qui pouvaient y étre liés.

A noter, dans la continuité de ces cours, deux sorties en mer organisées par le club de
plongée Le Bateau jaune, pour nager avec palmes-tuba-masques, a la découverte de la
faune marine et des paysages des Calanques.

Les rencontres organisées par le Planning familial se sont poursuivies, sous forme de
tables-rondes de 2 heures, permettant aux jeunes d’échanger avec un professionnel,
autour des questions de prévention, d'éducation dans les domaines de la vie affective,
sexuelle, familiale.

Cette année encore, la Friche de la Belle de Mai a délivré quelque 30 tickets-toit aux
jeunes, leur donnant I'acces tous les vendredi et samedi soirs, de fin juin a début de

septembre, a des concerts, dj set, expositions.

Perspectives

Il s’agirait de proposer plus d’activités, en diversifiant celles-ci, et ce suivant les suggestions

apportées par les jeunes lors de I'Assemblée des Minots. Il est notamment prévu de

développer les actions autour du sport, grace a I'implication d’une stagiaire spécialisée dans

13



ce domaine, ce qui devrait permettre la création d’une équipe de foot estampillée Ramina “le
FC RAMINA” donc !

En collaboration avec le Swag Studio, qui propose a ses membres de financer des
abonnements solidaires, des jeunes devraient pouvoir accéder a des cours de danse, dans le
cadre d’un apprentissage et d’une salle professionnels.

Des projets sont en cours d’étude, pour inviter les jeunes a découvrir de nouvelles disciplines,
telles que la boxe, le théatre d’'ombres ou encore un atelier d’écriture notamment.

En résumé, les collaborations avec les acteurs du champs social, culturel, sportif, solidaire
marseillais sont nombreuses, riches et propres a répondre aux souhaits des jeunes, du fait de
leur curiosité, de leur énergie, de leur besoin de nouer des liens qui sont propres a leur age,
et de leur souci de s’intégrer dans le quotidien de la ville qui les accueille. D’ou la nécessité

permanente que ce pole soit alimenté, tant sur le plan matériel que humain !

Planning détaillé des activités 2024
Janvier 2024
® Représentation théatrale a La Criée
Février 2024
® Soirée au Makeda
e Table-ronde du Planning familial
e Tournoi de foot
Mars 2024
e Visite de I'expo. La Nuit, Musée d’Histoire naturelle
e Déambulation théatre Les Trois Mousquetaires, La Friche de la Belle de Mai
® Représentation théatre- festival des Ecritures du Réel-Théatre de la Cité
Avril 2024
® 2 spectacles de danse- festival des Ecritures du Réel- Théatre de la Cité
e Soirée au Makeda
Mai 2024
e 3 spectacles- représentations danse/ théatre- festival des Ecritures du Réel- Théatre
de la Cité
e Grand bal du Théatre Joliette
e Table ronde du Planning Familial

e Cercle de parole avec Imaje Santé
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Juin 2024
e Spectacle de danse — Festival de Marseille- Théatre de La Criée
e Danse La Horde- Festival de Marseille- Théatre de La Criée
e Cercle de parole avec Imaje Santé
e 2 ateliers production de musique DJ avec Hyperactivity Music (2 x 3 jours)
Juillet 2024
® 2 spectacles de danse- Festival de Marseille- Théatre de la Joliette/ La Friche de la
Belle de mai
Aolt 2024
® Pic-nic & Karaoké- Parc Longchamp
® Pic-nic parvis de la Major
e DJ set-concert au Kiosque- Parc Longchamp
Septembre 2024
® Atelier cuisine aux Grandes Tables
e 2 visites de la Grotte Cosquer
e Bal populaire au Théatre de la Criée et DJ Set Maraboutage au Théatre de la Joliette
e Concert Yaél Naim- Friche de la Belle de Mai
Octobre :
e Table-ronde avec Imaje Santé
e 3 sorties en mer- plongée palmes-masque-tuba en collaboration avec Le Bateau Jaune
e Cours-initiation au skateboard (2 x 2 heures) a la Friche
Décembre :
e Table ronde avec le Planning familial
e Visite de I'exposition “Des exploits et des chefs d'Oeuvre” au FRAC
® Spectacle « Jazz & rap », au Théatre de La Criée
e Repas de Noél au GR1
e Cours de danse (3x 1h30) au CMA Velten

® Promenade a la découverte de Notre-Dame de la Garde
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2.5 Equipe « Animation des réunions »

Objectifs

Rencontrer de potentiels nouveaux bénévoles qui deviendront hébergeants ou

référents et/ou s’engageront dans les équipes ou en accompagnants ponctuels

e Présenter le réle et le fonctionnement de l'association ainsi que les différentes
fonctions d’accompagnement.
e Répondre aux questions qu’ils se posent avant de s’engager puis dans |'exercice de leur
mission.
Fréquence

Ces réunions ont lieu le premier mercredi de chaque mois (quand il n‘est pas situé lors de

vacances scolaires : sinon, le premier mercredi apres ces congés).

Processus

® Annonce de la réunion sur les réseaux sociaux et les fils Whatsapp ;

® Animation des réunions par Claire et Sophie en alternance, souvent soutenues par la
présence d’'un membre du dispositif qui apporte son témoignage, régulierement Anais
; questions des participants ;

e Envoi d’un mail aux participant.es dans les jours qui suivent la réunion, avec le livret
des référent.es et la Charte, le lien pour I'adhésion ;

e Réponse ou non des participants qui confirment ou non leur volonté d’engagement et
réponse a leurs interrogations (mail, téléphone) ;

e Dés son accord, ajout du nouveau bénévole hébergeant.e ou référent.e dans le
tableau. Contact par mail au fur et a mesure des réponses avec les responsables
d’équipes en fonction de I'engagement souhaité ;

e Ajout dans les groupes Whatsapp correspondants, y compris pour les personnes qui
préferent commencer par des accompagnements ponctuels.

Bilan

e Entre janvier et décembre 2024, 124 personnes sont venues aux réunions de janvier a
décembre 2024 (de 4 a 22 personnes par réunion), soit pres de 50% de plus qu’en
2023;

® Peu apres I'envoi du mail, le tiers (voire la moitié) des personnes présentes confirme la

volonté de s’engager (réparties entre hébergeant.es, référent.es et équipes ; de plus

16



en plus de personnes se disent intéressées par I'équipe de rue).

Constat
e Sur du plus long terme, il est difficile de savoir combien de personnes s’engagent

réellement (régulierement et sur quelle durée).

e Alinverse, de nouvelles personnes deviennent bénévoles sans passer par la réunion.

® les temps d’échanges bimestriels en direction de I'ensemble des bénévoles
(référent.es, hébergeant.es ou membres d’'une des équipes) qui étaient prévus en
2024 comme un espace de dialogue pour transmettre et mutualiser les expériences et
des ressources n’‘ont pas rencontré le succes attendu. Pourtant, il apparait nécessaire
de lutter contre I'isolement que ressentent des bénévoles qui se retrouvent parfois
face a des situations complexes, dans la relation ou le suivi avec les jeunes (sortie
séche d’hotel, déminorisation, démarches pour obtenir une carte consulaire,
légalisation des extraits d’actes de naissance, probleme de santé et ou psychologique

du jeune...).

Perspectives
e Lors des réunions, apporter d’autres témoignages des membres du dispositif et de

I'Assemblée des jeunes et pour chaque réunion, prévoir qui serait disponible pour
participer ;

e Une ou deux semaines apres I'envoi du mail aux participants, relancer ceux qui n‘ont
pas répondu ;

® Prévoir un tableau avec mention des différentes équipes pour inscrire les nouveaux
bénévoles (comme pour référents et hébergeants) plutdét que de contacter plusieurs
fois chaque responsable d’équipe en fonction du temps de réponse des personnes
présentes aux réunion ;

e Fluidifier la mise en relation des jeunes avec les nouveaux référents, dont le délai
risque de démobiliser certains référents motivés,

e Trouver les moyens de comptabiliser les personnes engagées réellement, sur quelle

durée et lesquelles ont adhéré.
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2.6 Equipe « Alimentaire »

Objectifs
Assurer I'alimentation des jeunes hébergés en autonomie ou chez des hébergeants ne
pouvant pas assurer les repas.

Fonctionnement en 2024

Les distributions ont lieu au local de I'association (rue Lautard), tous les jeudis de 16h30 a
18h30 (sauf juillet-ao(t et vacances de Noél).

Nous avons un partenariat avec I'Association Vendredi 13 qui nous prépare chaque semaine
des colis alimentaires préts a étre distribués en plus de produits frais (viande, poisson,
laitage...) et de fruits et Iégumes (bananes, pommes, agrumes, oignons...).

Les paniers sont confectionnés selon les besoins réels des jeunes et leurs habitudes
alimentaires. Lidée étant de leur assurer un maximum de repas.

Les denrées sont récupérées en voiture le jour méme par une bénévole de Ramina puis
acheminées vers le lieu de distribution.

Les jeunes concernés par cette aide alimentaire réservent un panier et viennent le récupérer
entre 16h30 et 18h30 chaque jeudi.

Quelques chiffres-clés en 2024

® 9 tonnes de denrées alimentaires données

e 1100 paniers distribués (une trentaine par distribution)

® 50 jeunes concernés

e 35 distributions assurées
Fin 2024, le prix des paniers a augmenté de +360%, en raison des difficultés de Vendredi 13
pour répondre aux demandes en augmentation. Le co(t d’un panier est désormais de 5€.

Perspectives

Dans lattente d’'un nouveau local plus adapté a nos besoins et moins colteux, les
distributions ont lieu devant le CMA Velten, 13001.

Etablir des partenariats avec des restaurants pour servir des repas aux jeunes.
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2.7 Equipe « Evénements »

Objectifs
L'équipe organise les événements festifs et solidaires de Ramina :
- Repas a prix libresau Plande AaZ
- Soirées organisées par Ramina
- Evénements auxquels nous sommes invités pour tenir des stands ou collecter des
fonds

Fonctionnement des repas a prix libres en 2024

Reposant sur la coordination d’une bénévole, 6 repas a prix libre ont été organisés au Plan de
A a Zen 2024. Le Plan de A a Z, restaurant social et solidaire a Marseille met a disposition ses
cuisines un mercredi un mois sur 2, de 14h jusqu’a 22h. Environ 15 bénévoles a chaque repas
cuisinent avec quelques jeunes, servent les repas, rangent et nettoient la cuisine.

Le principe est de préparer un plat (yassa, maffé, sardinade frites), ainsi qu’un dessert, servis
gratuitement aux jeunes ou vendus a prix libres.

Ces repas permettent d’une part de restaurer les jeunes (environ 70 jeunes par repas), mais
aussi de créer des moments conviviaux de partage entre bénévoles et jeunes, et également de
lever des fonds pour Ramina, bien qu’il ne s’agisse pas de I'objectif principal, les recettes étant
tres variables d'un repas a l'autre.

Lanimation musicale a été assurée chaque repas par des DJ différents, qui soutiennent
Ramina en jouant gratuitement. DJ set de : Pola Soa, Analogue Dakar Club, Karim, Mobylette
Sound System.

Autres événements

Une grande soirée “Gater Le Coin” a été organisée par Ramina au Makeda, en avril 2024, avec
plusieurs artistes invités pour soutenir Ramina, a la fois pour lever des fonds et faire connaitre
I'association dans le cadre d’un événement festif avec les jeunes : SELECTER THE PUNISHER
(Tighten Up!), DEEJAY AP (Dancehall Nation), PATA NEGRA et DJ IVOR.

En 2024, Ramina a également pu participer a plusieurs événements pour lever des fonds ou se
faire connaitre du grand public :
® Avril:
o Projection du film Quelques Jours Pas Plus, en partenariat avec la Ligue des
Droits de 'Homme, a 'Artplexe
o Vestiaire du festival Le Bon Air, a la Friche, dont les bénéfices revenaient a
Ramina
e Juin :stand et DJ set lors de I'événement CAP Massilia en partenariat avec SOS
Méditerranée au Couvent Levat
® Septembre : stand au festival Vivacité 2025, sur le Vieux Port
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o Octobre : stand lors de la soirée de soutien SOS Méditerranée aux Docks des Suds

Perspectives

® Pour les repas solidaires : améliorer I’'hospitalité et la rencontre pendant les repas pour
créer plus de lien entre les jeunes (certains restant isolés) et aussi avec les publics et
favoriser la rencontre et la mixité. Proposition de jeux de type éducation populaire
pour aider les jeunes a se rencontrer et rencontrer de nouvelles personnes dont les
bénévoles de Ramina présents.

e Mettre en place des apéros entre bénévoles pour les mois sans repas solidaires, qui
demandent moins de logistique et sont propices a la rencontre.

e Continuer et développer les événements solidaires.
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3 — Bilan de I’'Assemblée des Minots

3.1. Genése du projet

Lancé en 2024, le projet d’Assemblée des Minots vise 3 objectifs :

Donner la parole aux premiers concernés par l'action de Ramina : les minots, en les
intégrant formellement a la gouvernance de l'association ;

Initier les minots au fonctionnement de Ramina et au fonctionnement démocratique
d’une assemblée ;

Offrir un cadre structuré aux jeunes désormais plus “installés” pour s’impliquer dans

Ramina et contribuer a son fonctionnement.

Fonctionnement proposé par les bénévoles impliqués dans le projet :

Rythme : au méme rythme que le Conseil d’Administration de Ramina soit au
minimum 2 fois par an, en commencgant en septembre 2024,
Format : réunir les minots qui le souhaitent pour 2h d’assemblée suivi d’'un golter ou

d’un déjeuner/barbecue selon I'horaire.

Organisation de la 1ére séance :

Proposer a des jeunes de réfléchir avec nous comme “ambassadeurs” de I'Assemblée
des Minots,
Les aider a structurer l'organisation de la séance : logistique, séquence pléniere,
organisation de tables par théme pour les discussions,
Inviter tous les jeunes par bouche a oreille et messages sur le groupe Sorties : environ
35 jeunes présents lors de la premiére séance.
Ordre du jour de la premiéere assemblée, animée par les ambassadeurs :
o Tour de table et présentation des attentes
o Présentation Ramina : qu’est ce qu’une asso de bénévoles ?
O Répartition en 3 tables animées par des bindbmes :
i.  Qu'est ce qu’il faudrait faire / changer chez Ramina ?
ii.  Quelles activités faire I'an prochain ?
iii. Comment les jeunes pourraient contribuer a Ramina, s’ils le souhaitent
?
o Syntheése des échanges par les ambassadeurs,

o Golter convivial.
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3.2 Bilan de la premiére séance de I’Assemblée des Minots

La synthése de la premiére séance de I'Assemblée des Minot.es a été présentée lors de

I’Assemblée Générale du 4 octobre 2024 par les jeunes ambassadeurs présents.

Ce projet satisfait et valorise les jeunes qui se sont impliqués fortement.

Ce role d’'ambassadeur est essentiel, dans le cadre de 'Assemblée, mais bien au-dela. Quand
les jeunes arrivent, il y a des idées regues a discuter, a déconstruire, et le r6le des « anciens »
est primordial dans ce dialogue.

Nous avons fait « une synthese de la synthése » élaborée en fin de séance et nous avons
retenu 2 propositions pour chacune des questions.

Lancinet et Ousmane considéerent qu’il vaut mieux se concentrer sur la mise en place de 6

actions plutdt que de se disperser.

Pour I'engagement des jeunes au sein de Ramina :
® Collecter-base de données?- le nom des entreprises dans lesquelles nos jeunes ont
travaillé- stage ou apprentissage.
e Servir d’interpréte auprés des jeunes lors du travail de rue, recenser les langues lues/

parlées.

Pour les besoins des jeunes
e Etre vigilant, suivi spécifique - pour les jeunes qui atteignent leurs 17 ans.

e Trouver des hébergements pérennes.

Pour les activités a mettre en place
e Elaborer une sortie découverte de la ville pour que les jeunes aient des repeéres.

e Sortie nature, Calanques ou plage.
Les autres propositions n‘ont pas été supprimées, elles sont « dormantes » ; il s’agit

maintenant de mettre en pratique ces actions au cours de l‘automne. Les jeunes

ambassadeurs se réuniront pour y réfléchir.
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4 — Annexes

4.1 Schéma du dispositif
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4.2. Bilan financier AG 2024

Le bilan de I'exercice financier de RAMINA d’octobre 2023 a octobre 2024 affiche un solde largement
positif. Cela d’'une part s’explique par la prise en compte des deux derniéres subventions de la ville de
Marseille dans I'exercice : 20 000€ versés suite au dossier déposé pour I'année 2023, et 14 500€
versés suite au dossier déposé pour 'année 2024. D’autre part, les dépenses ont diminué par rapport a
I'exercice précédent, reflétant ainsi la baisse du nombre de jeunes accueillis dans le réseau solidaire
présentée dans ce rapport. Enfin, 'augmentation du nombre de jeunes scolarisés réduit également les
dépenses, car les fonds sociaux des établissements scolaires prennent en charge certaines dépenses,
telles que les abonnements de transport ou la restauration.

Entre les deux exercices, on note par exemple une baisse de 23% des dépenses liées aux démarches
d’état civil, et une baisse de 51% des dépenses liées au transport.

Les recettes issues des dons et adhésions ont augmenté de 57%, franchissant ainsi la barre
symbolique des 10 000€. Les recettes issues des événements sont stables.

Bilan de I'exercice 10/23 - 10/24 :

BILAMN 2023-2024

RECETTES DEPEMNSES

solde LEP environ EDD,00

Subwentions 34.500,00 Frals pénérau 4 563,88

Recette Evenement G 489,81 Demarches Etat Chi 621729

Doons et adheésions 1093349 Hebergemient 1 230,16
scolarité 742749

Autres solde LEP Sorties et Activitds T BE3,78
Transport wille 21969,13
Wie courante 10900 15
Téléphone jpunes 1 346,46

total annuel 5272330 3E 437,35

Solde au 04/10/2024 14 785,95

Répartition des dépenses de I'exercice 10/23 - 10/24 :
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DEPENSES 2023-24

Transport ville; 2 968,13 ;
Demarches Etat Civil; &
217,20 ; 16%

Téléphone jeunes; 2 345,46
; 6%

scolarité; 2 427,49 ;6%

Sorties et Activitds; 7 683,78 Vie courante: 109958 15

i 20% 20%
Hébergement; 1 230,16 ;
3%
Frais genéraux; 4 563,88 ;
12%
= Dbmarche Ba Cvi mViptourente WFral gindraux @ Hiberge ment = Sarmad et Aeink mSedadnd wTddphoia punas  ® Tmnipartvile
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